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El Carácter del Obispo. (Tutor) 
 

BLA Hechos 20:28 Cuiden de sí mismos y de todo el rebaño en el que el Espíritu Santo les ha puesto como obispos 
(o sea, supervisores): pastoreen la Iglesia del Señor, que él adquirió con su propia sangre. 
 

l carácter de cada persona se forma desde su nacimiento hasta la edad adulta, este le servirá para desenvolverse en la 
vida; la Biblia nos enseña que nuestro carácter debe ser de mansedumbre y humildad, de la misma forma que era 

nuestro Señor Jesucristo. 
Cuando servimos en nuestra congregación muchas veces se va manifestar nuestro carácter, ya sea si somos 

personas enojadas o tímidas, etc. Esto puede complicarnos en el momento de nuestro servicio y del trato que les demos a 
los demás hermanos a los cuales atendemos. 

En este estudio veremos las características de un obispo el cual tiene funciones tutelares que nos ayudaran a 
desenvolvernos en nuestro servicio y para formar nuestro carácter. 
 

enguar en nuestro carácter es difícil y a veces complicado, porque nuestro orgullo en ocasiones interfiere, con ello se 
corre el riesgo de lastimar a un hermano que recién a iniciado en el evangelio o por problemas en su alma, lo que 

podría aumentar en lugar de disminuir.  
Es por ello que necesitamos formarnos, por medio de la Palabra y la obra del Espíritu Santo, para luego poder 

hacerlo en otras personas y evitar ser tropiezo para aquellos que inician su caminar o para ser restauradores.  
Cuando en el libro de los Hechos se le indica a los que fungen como obispos que “cuiden de sí mismos” esto nos 

hace pensar que al ejercer una función de tutores primero debemos analizar cómo esta nuestra vida en todo sentido, 
espíritu, alma y cuerpo, para desempeñarnos de la mejor manera posible. 

 
Obispo es una palabra que en griego se conoce como episkopos

1 y cumple una función similar a la de un tutor, así 
pues vemos que dice la Biblia “Cuiden de sí mismos y de todo el rebaño” y la función del tutor según el diccionario es: 
Autoridad que, en defecto de la paterna o materna, se confiere para cuidar de la persona y bienes de quien no tiene 
completa capacidad civil. 

De esto deducimos que un tutor tiene funciones similares a las de un obispo, por ello se debe conocer cuáles son 
dichas funciones, el carácter de un obispo y los atributos que deben tener, todos ellos según la Biblia. Veamos algunas de 
estas cosas: 

 

1. Irreprochable.  

 
BLA 1 Timoteo 3:2 Es necesario, pues, que el obispo sea irreprochable 

 

Una persona irreprochable es alguien sin censura, critica o reprimenda; indicándonos que es alguien que no tiene 
dobles de alma, que su “si es si y su no es no”, eso no implica que una persona no pueda opinar o disentir de lo que 
otros piensan, sin embargo muchas veces tendrá que someter su voluntad a la de una autoridad para que se haga lo 
que es más beneficiosa para muchos. 

Vemos a nuestro señor Jesucristo que tuvo una conducta irreprochable, a pesar de que en algún momento no 
compartía lo que el Padre le ordeno, subordinó su voluntad a la del Él para que se hiciera lo que más favorecía a 
todos, aun cuando expuso su forma de pensar. 

Para ser irreprochable se debe ser transparente sin hipocresía, esto nos ayudará en todo momento a ejercer 
nuestra función con responsabilidad y muchos imitarán nuestra actitud, el contra ejemplo de esto es el Apóstol Pedro, 
él actuaba con forme a la Palabra sin embargo cuando llegaron algunos de sus hermanos, cambio en su actitud, sin 
embargo Pablo, calificó de reprochable su comportamiento, a tal grado que arrastro a otros con esa actitud, ver 
(Gálatas 2:11-12 BJ3). 

Nuestro comportamiento debe ser el mismo tanto cuando están nuestras coberturas como cuando no lo están, 
pues de esa manera haremos que los demás se comporten transparentes al igual que nosotros; sin tener que 
reprocharnos nuestra actitud. 

Es importante mencionar que esto no quiere decir que les faltemos el respeto o que nos comportemos 
irreverentemente, sino ser tal como somos en cualquier momento.    
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2. Sobrio.  

 
BPD 1 Timoteo 3:2 Por eso, el que preside debe ser un hombre irreprochable, que se haya casado una sola 
vez, sobrio, equilibrado, ordenado, hospitalario y apto para la enseñanza. 

 

La Biblia nos enseña que aquellas personas que no están sobrias es porque andan de noche, es decir que aun 
tienen tinieblas en su corazón, esto hará que no puedan distinguir entre las cosas que son santas y las que son 
profanas, ver (Levítico 10:9-10). 

Esto no nos hace estar atentos contra cualquier tipo de adversidad que venga sobre nuestra vida o sobre las 
personas que están a nuestro cuidado. 

Cuando una persona esta embriagada, espiritualmente hablando, se nota en ella una indefinición en sus actos, 
como bien dice el libro de Santiago “es como la ola del mar” pues vacila en sus decisiones y en toda cosa que 
emprende, se debe tener cuidado ya que somos “cartas abiertas” en las cuales la gente que nos ve, en muchas 
ocasiones nos toma como ejemplo y si ven en nosotros indefinición y fluctuación les estaremos enseñando con 
nuestro ejemplo que así es como  deben comportarse, ver (Filipenses 4:8 PSH). 

En la Biblia encontramos algunos peligros de no estar sobrios,  y nos referiremos únicamente a dos, estos son: 
Noé y Lot. 

Vemos que Noe se embriago y se quito la ropa en medio de su tienda, lo que permitió que su hijo abusara de él 
sexualmente, ver (Génesis 9:21); al no estar sobrio, únicamente se manifiesta nuestra desnudes, es decir, las cosas 
que adolecemos y fácilmente podemos ser manipulados para complacer los deseos de otros, pues nos encontramos 
inconscientes de nuestros actos. 

Con Lot vemos como se dejo embriagar, cayendo en incesto con sus hijas, ver (Génesis 19:32-35); así pueden 
contaminarnos los problemas que algunas personas pueden traer y siendo propensos a caer aun en problemas de tipo 
sexual con alguna persona que se nos ha encomendado tutorar.  

 

3. De buenos modales. 

 
BLA 1 Timoteo 3:2 Es necesario, pues, que el obispo sea irreprochable, casado una sola vez, casto, dueño 
de sí, de buenos modales, que acoja fácilmente en su casa y con capacidad para enseñar. 

 

Algo esencial en toda buena relación es esto, lo cual ayudará a fortalecer la comunicación y la confianza,  
beneficiando a la persona que está aprendiendo. 

De esto dependerá el concepto que tengan sobre nuestra persona a lo largo de nuestro servicio tutelar, sin 
embargo eso no quiere decir que nos comportemos de una forma demasiado ceremonial, sino en su justa dimensión. 

Esta frase “buenos modales” se conoce en griego como kosmio
2 derivación de Kosmos esta significa entre otras 

cosas: orden, gobierno; haciendo una relación entre estas dos palabras deducimos que, buenos modales no sólo 
implica el trato con las personas, también abarca nuestra presentación y arreglo personal, tener ordenado todo lo 
necesario para el buen desarrollo de la enseñanza, es decir todos los implementos que se utilizarán para la misma, 
para no estar improvisando. 

Esto dejará ver que hay una buena organización y no se están haciendo las cosas a la carrera, ni se está 
improvisando, lo que implica que se deben tomar las precauciones del caso por aquello que surjan imprevistos. 

 
En nuestra forma de vestir se debe dar el ejemplo de estar bien arreglados, de una forma decente o modesta 

según la capacidad que se tenga para ello, no dejándonos llevar por modas del mundo, sino estableciendo parámetros 
apropiados para ello, porque se corre el peligro de que la gente confunda a los que están sirviendo con gente del 
mundo. 

Así como lo hicieron con Moisés cuando auxiliaba a las hijas de Jetro, ver (Éxodo 2:17-19), lo que implica que 
hasta nuestra forma de expresarnos debe estar de acorde con nuestro comportamiento para no crear confusión entre 
las personas que se atienden.   

 

4. Equilibrado. 

 
BPD 1 Timoteo 3:2 Por eso, el que preside debe ser un hombre irreprochable, que se haya casado una sola 
vez, sobrio, equilibrado, ordenado, hospitalario y apto para la enseñanza. 
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Debemos entender que “Todo lo hace El apropiado a su tiempo” y que no debemos afanarnos con el privilegio, 
pues no debemos excedernos en el tiempo que le dedicamos, ya que esto puede traer consecuencias dañinas para las 
relaciones familiares, en aquellos que están casados o con los padres para aquellos que aun son hijos de dominio. 

También se debe comprender que no todos disponen del mismo tiempo que otros y no se debe imponer cosas 
que nosotros no haríamos; de esta forma se debe entender que las personas que van a tutorar en el tiempo de su 
servicio deben dar lo mejor de ellos  sin exceder las cargas estudiantiles sobre ellos, ver (Eclesiastés 7:29). 

Que las actividades que desarrollen estén de acorde a la capacidad que tienen los alumnos y a su tiempo, no 
afanarse únicamente con el servir, sino que también debe saber que hay un tiempo para recibir, así vemos que Marta 
estaba atareada en exceso y en lo único que pensaba era en los preparativos, llegando al punto de exigirle al Señor 
que su hermana le ayudara, ver (Lucas 10:40). 

De esta forma el sobrecargar a las personas con muchas tareas con el propósito de que todo salga con excelencia, 
puede hacer que las personas se olviden de su tiempo de recibir lo más importante, la Palabra de Dios, llegando al 
punto de exigir a otros que trabajen de la misma forma que ella lo hace, lo que manifiesta un total desequilibrio, pues 
no se ha distribuido adecuadamente las tareas que se van a realizar poniendo todo el peso en una sola persona.   

 

5. Ordenado.  

 
BPD 1 Timoteo 3:2 Por eso, el que preside debe ser un hombre irreprochable, que se haya casado una sola 
vez, sobrio, equilibrado, ordenado, hospitalario y apto para la enseñanza. 

 

Esto tiene mucha relación con el equilibrio, porque la Biblia nos dice que “Todas las cosas tienen su tiempo” con 
esto deducimos que: hay tiempo para dar y tiempo para recibir, tiempo para iniciar y tiempo para terminar, tiempo 
para trabaja y tiempo para descansar.  

Esto implica también el definir y separar actividades o funciones para cada persona que sirve, de lo contrario se 
caería en confusión, a si vemos como cuando el Espíritu de Dios se movía sobre las superficie de las aguas, inicio con 
separar y definir cada cosa poniéndola en su lugar para que todo estuviera ordenado, ver (Génesis 1:2-4). 

La Biblia nos enseña que “Más bienaventurado es dar que recibir” sin embargo también nos dice: “que Él nos amo 
primero”, lo que implica que para poder dar, debemos acercarnos a aquel que nos ha dado primero, para poder 
recibir y después dar de lo que Él nos da, si pretendemos dar sin antes recibir, estamos peligrando en dar de nuestro 
propio entendimiento, siendo esto como la ofrenda de Caín, que dio de las cosas terrenales. 

El Señor Jesucristo indica que Él es principio y fin de todas las cosas, tuvo un momento específico para iniciar la 
creación y para ponerle fin a la maldad sobre la tierra; así se debe tener el orden de iniciar las actividades con el 
tiempo prudencial y terminar es su debido momento. 
 

6. Hospitalario. 

 
BPD 1 Timoteo 3:2 Por eso, el que preside debe ser un hombre irreprochable, que se haya casado una sola 
vez, sobrio, equilibrado, ordenado, hospitalario y apto para la enseñanza. 

 

En griego se le conoce como Philoxenos
3, si se considera que muchos recién convertidos llegan a recibir doctrina 

en calidad de forasteros, es necesario que se les trate con amabilidad y amor ya que algunos de éstos están 
lastimados en su alma o traen algún tipo de problema en ella a causa de su vida pasada. 

Es indiscutible que en algún momento surjan problemas que se salen de control, sin embargo en la medida de lo 
posible y en lo que a nosotros respecta, debemos ser hospitalarios con los que llegan por primera vez y poder así 
fomentar en ellos el amor de hermanos. 

En esta palabra encontramos mucha similitud con hospital que es de donde procede, deducimos que nos 
encontraremos con personas que en lo espiritual se les tendrá que dar un tratamiento para que sean sanos, a otros 
curar heridas, teniendo función de Tito4

 con nuestros demás hermanos. 
Cada vez que ayudamos a un nuevo hijo de Dios que llega a instruirse y colaboramos con él en su desarrollo 

espiritual, es como que lo hiciéramos al mismo Señor Jesucristo, ver (Mateo 25:35 VNM). 
A pesar que haya problemas y mucha gente se levante en contra de la labor que Dios nos ha encomendado, se 

debe cumplir a cabalidad, pues Él nos librará de todo mal. Así pues vemos a Jasón (su nombre significa: el que curará) 
siendo hospitalario con aquellos que eran perseguidos siendo refugio para ellos, ver (Hechos 17:4-7 VNM). 
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7. Apto para la enseñanza. 

 
BPD 1 Timoteo 3:2 Por eso, el que preside debe ser un hombre irreprochable, que se haya casado una sola 
vez, sobrio, equilibrado, ordenado, hospitalario y apto para la enseñanza. 

 

El diccionario define a una persona apta de esta forma: Calificación otorgada cuando se supera una prueba o 

examen. De esta forma cada una de las personas que trabajan en tutorar deben invertir tiempo para prepararse en la 
enseñanza, hacerse un auto análisis de cómo están ejerciendo su labor de enseñanza, pues es necesario que estén 
preparados en todo tiempo, ver (2 Timoteo 4:2). 

 Toda persona que desempeña un servicio en el área de doctrina debe entender y asimilar en su corazón que han 
sido llamados a enseñar la Palabra, aun cuando no sea precisamente de forma magistral, lo hará ya sea 
personalmente o con sus acciones y para ello tendrá que ser didaktikos5, debe prepararse entendiendo que no todos 
tienen la misma capacidad de asimilar una enseñanza de la misma forma que otros. 

Se debe comprender que no todos vendrán como recién convertidos a recibir instrucción, algunos llegarán con 
algún tipo de conocimiento y puede que este sea equivocado, esto dará lugar a la corrección de estas personas de una 
manera amable y comprendiendo que ese tipo de pensamiento puede estar arraigado en su mente desde hace 
mucho tiempo, por lo que será muy difícil que lo deje de un día para otro.  

Es así como Pablo insta a Timoteo a que corrija tiernamente y que evite los razonamientos necios, pues lo más 
probable con este tipo de actitudes se puede llegar a confrontaciones innecesarias, ver (2 Timoteo 2:24). 

 

8. No debe ser autoritario ni de mal genio. 

 
BLA Tito 1:7 Pues el supervisor (u obispo), siendo el encargado de la Casa de Dios, debe ser irreprensible: 
no debe ser autoritario ni de mal genio, ni bebedor, ni peleador o que busque dinero. 

 

Muchas personas creen que tener “carácter decidido” los hace aptos para dirigir a otros, es decir tutorar, 
supervisar o tener una responsabilidad mayor, esto lo único que evidencia en una persona es su carácter impositivo y 
no participativo que debe tener. 

Hay personas que confunden la autoridad con imponer criterios, que muchas veces son personales, no 
fundamentados en la Palabra de Dios y que muchas veces no admiten discusión alguna sobre ellos. 

Sin embargo la Biblia enseña que la autoridad es dada  para edificar y no para destruir, ver (2 Corintios 10:8) 
mostrándonos así que una persona que no edifica a los que están a su cargo únicamente impone su autoridad y sus 
criterios. 

Esto no quiere decir que no se deba reconocer autoridad, ni que no se deba exteriorizar los pensamientos o ideas 
que surgen para mejorar algo como consecuencia de no estar de acuerdo con algunas cosas. El Señor Jesucristo nunca 
impuso criterios, ni desecho a personas que no estaban de acuerdo con Él porque respetaba la personalidad de cada 
persona.   

Sin embargo vemos el mal genio de Eliseo cuando por la burla de unos jóvenes los maldijo, ver (2 Reyes 2:23-24) 
así aquellas personas que tienen mal carácter y están al frente de un grupo en algún momento pueden alterarse y 
lastimar a los que están bajo su autoridad. 

Una persona autoritaria es aquella que impone y no permite que otros hagan sino tienen el mismo sentir que ella, 
es decir no deja que otros se desarrollen porque los consideran inferiores; el ejemplo que la Biblia nos muestra de 
este tipo de persona es el Anticristo, ver (Apocalipsis 13:16).  
 

9. Ni peleador o que busque dinero. 

 
BLA Tito 1:7 Pues el supervisor (u obispo), siendo el encargado de la Casa de Dios, debe ser irreprensible: no debe ser 
autoritario ni de mal genio, ni bebedor, ni peleador o que busque dinero. 
 

Esto tiene mucha relación con aquellos que son de mal carácter, si en nuestro corazón hay actitudes de ira o de 
enojo debemos de analizar cuál es la fuente de esto para erradicarla, pues estas actitudes llevan a una persona a 
pelear y enemistarse con hermanos, familiares e incluso con Dios. 

El ser peleador no implica únicamente agarrase a golpes en lo físico, sino dar batalla en cualquier ámbito, es decir 
que buscan conquistar algo, ya sea un puesto de eminencia o ser notado por sus autoridades a costa de otros; vemos 
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como Amán quiso ganar el favor del rey Asuero, a costa de poner en mal a Mardoqueo llegando al grado de quererlo 
eliminar, ver (Ester 3). 

Hay personas malintencionadas que únicamente buscan sacar ganancia económica, debido a su posición o sacar 
un beneficio cuando ven que la persona a la que cuidan tiene un status económico muy bueno,  haciendo que se 
acerque más a ellos con el propósito de ganarse su amistad y así lograr un beneficio personal. 

Vemos como al Señor Jesús se le acercaba mucha gente con el propósito de que les diera de comer, sin embargo 
Él los confronta para que vieran cual era la intención de su corazón al seguirlo, ver (Juan 6:25-26). 

No se debe acercar a alguien con el propósito de tener un beneficio o buscar una conveniencia con la persona, de 
lo contrario se caerá en favoritismos y se tratará a las personas con desigualdad, comportándonos como jueces, ver 
(Santiago 2:1-4). 
 

10. Guardián de almas. 

 
LBA 1 Pedro 2:25 Pues vosotros andabais descarriados como ovejas, pero ahora habéis vuelto al Pastor y 
Guardián de vuestras almas. 

 

El proteger y conocer el estado de las personas que se han puesto bajo cuidado del tutor, es una tarea que debe 
cumplir en la medida de sus posibilidades y de la mejor forma que este a su alcance, con esto no se pide que vigile 
cada movimiento que dan, más bien de platicar con ellas pidiendo la guía del Espíritu Santo para conocer cuáles 
pueden ser los problemas que aquejan a estos, ver (Juan 10:3 BPD). 

Es importante saber que a su debido tiempo Dios nos pedirá cuentas de las personas que nos ha encomendado 
cuidar, sean pocas o muchas, de la misma forma que lo hizo con Caín, ver (Génesis 4:9 BNC). De nosotros dependerá 
que respuesta le demos de estas personas. 

Sin embargo esto debe tener un equilibrio pues muchas veces se descuida a las personas que deben tener la 
prioridad, como lo es la familia, para aquellos que son casados, pues muchas veces conocen muy bien el estado de las 
personas que están bajo su cuidado en la congregación, pero el estado de sus seres queridos no les es muy conocido y 
para ello debe ser guardián primeramente de su hogar, ver (Zacarías 9:8 BMN). 

Así vemos como Adam fue colocado en su hogar como el primer lugar que debía guardar y cultivar, ver (Génesis 
2:15 BSA) caso contrario sucederá como a la amada del Cantar cuando dijo: “me pusieron a guardar las viñas, y mi 
propia viña no guardé”. 
 

11. Gobierna bien su casa. 

 
1 Timoteo 3:4-6  Que gobierne bien su casa, teniendo a sus hijos sujetos con toda dignidad   

 
Cada una de las personas que sirven en la congregación debe entender que el primer lugar el cual debe tutorar, 

supervisar, guardar, etc. es su casa; primeramente estableciendo el orden que la Biblia nos indica, ver (1 Corintios 
11:3). 

Si este orden no está bien establecido en el hogar, se reflejará en la administración del servicio en la iglesia, el 
ejemplo de esta situación se puede notar en Jezabel, ella dirigía el hogar aunque Acab fuera el rey de Israel y esta 
situación se trasladaba al reino, siendo ella la de mayor protagonismo en la toma de decisiones y él únicamente un 
observador de lo que ella hacía, ver (1 Reyes 21:5-7). 

Según la Biblia la mujer ha sido establecida como ayuda idónea, es decir que se acomode a sus necesidades, ver 
(Génesis 2:18 BSA). Esto muchas veces se confunde en algunos lugares pues se cree que si el varón es nombrado con 
algún cargo, la esposa también ejerce ese mismo privilegio algo que muchas veces no es así. 

Se debe escuchar a la mujer, en el caso de las personas casadas, pues es la ayuda que Dios les ha dado, sin 
embargo la decisión final corresponde al varón confirmando o rechazando lo que le ha aconsejado su mujer, siempre 
y cuando el Espíritu Santo de vía libre para ello, el ejemplo de esto lo vemos en Abraham y Sara, ver (Génesis 21:9-12). 

 

12. No un recién convertido. 

 
1 Timoteo 3:6   no un recién convertido, no sea que se envanezca y caiga en la condenación en que cayó 
el diablo. 
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Para el servicio se debe considerar a personas que ya han tenido una trayectoria en la congregación por algún 
tiempo, para ello no se puede dar un parámetro pues cada uno alcanza una etapa de madurez en diferente tiempo, 
debe tener una preparación y sobre todo seguimiento para monitorear su desenvolvimiento en el área que desea 
servir. 

 
er tutor y ejercer una función de obispo es una gran responsabilidad que Dios ha encomendado se debe hacer con 
forme a nuestras posibilidades y hacerlo ordenadamente,  organizar con tiempo todas las actividades, estar 
preparados en el tiempo que se desarrolla la actividad, estar preparados para cuando nos den la oportunidad de 

enseñar, ser irreprochables en nuestra actitud y sobre todo sujetar nuestras ideas a las de nuestros mayores aun cuando 
no estemos de acuerdo pues estas serán de beneficio para muchos más. 

S


